. LE SYNDICAT DES AGENTS DE MAITRISE ET DES CADRES

FCIi1'e$ le ChOiX d'un L'assurance d'étre représenté par un

salarié concerné par la réalité de

SyndiCCIT constructif et votre catégorie et la garantie de
j(] mMd iS Complq iSCI Nt choisir un syndicat engagé dans des

actions concretes.

Qui sommes nous et quels sont nos eng

» Gestion ¢

Des élus, en poste dans une large * Valoriser la recoili
’ P g et Pexpertise

palette de métiers (OPS & FS) et au « Défendre votre positionnemen

fait des problémqﬁques des . Prom.ouvoi’r la ff)rma'rion, la valori
3 . . acquis de I’expérience...
Départements, qui ont a coeur de « Egalité des chances (recrutement,
défendre les salariés, tant Promokichies .
. . » Defendre votre mobilité interne
individuellement que collectivement. « Défendre vos droits en cas de licenciements
* * * * * et de plans sociaux
) Activités sociales ) Bien-étre au travail
» Promouvoir une politique sociale équitable, » Améliorer ’organisation du travail et inciter
juste et transparente Pentreprise a donner du sens a votre activitée
» Proposer des vacances accessibles a tous et e Promouvoir un environnement de travail
des activités favorisant la cohésion confortable et ergonomique
» Adapter les aides a toutes les situations » Vous accompagner (prévention des facteurs
familiales (célibataire, monoparental, famille de risques psychosociaux, médiation
recomposée, aidant familial...) professionnelle...)
» S’adapter a vos besoins évolutifs » Favoriser la cohésion pour faciliter les
» Mettre en place un fonds social dédié pour échanges et la communication
aider les collegues en grande difficulté » Défendre vos conditions de travail
financiere favorables a I'épanouissement professionnel
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 ENJOY CHANGE! =~ .
VOTRE VISION NOTRE FUTUR

VOTEZ POUR NOTRE AVENIR o

Faites le choix d'un syndicat transparent, communiquant,
indépendant, formé et libre qui a pour priorité de vous
rendre compte.

Le changement est une OpPpPOrt
qu'il faut savoir saisik

7 < 7
Le secret du changement est de .
concentrer toute notre énergie, Votre vie ne pe
non pas sur la lutte contre le s'améliorer par le hasa
passé, mais sur la construction s'améliore par le changem
du futur!
N Z N

Et si on retrouvait le golt de 'humain 2!

7 S 7 N
Travailler ensemble pour Mettons en commun nos
construire I'avenir : plus de ressources pour atteindre des
collaboration, plus de réussite ! objectifs communs
N Z N Z

"Soyons les leaders que nous révions d’avoir" s.inek
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